Stiftung
zur Hard

Unsere Fuhrungsgrundsatze

e Wirkommunizieren adressatengerecht, transparent, verbindlich und

Zielgerichtet. @
e Kommunikation verstehen wir als Dialog und nehmen uns Zeit dafur. @)
e Wir pflegen eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, zeigen ﬁ (|

Interesse an der anderen Person, nehmen sie wahr und sind
empathisch.

e Wirbegegnen allen Mitarbeitenden mit Offenheit, Menschlichkeit und
Toleranz. &WH]

e Die Diversitat, Individualitat und die Starken und Fahigkeiten unserer
Mitarbeitenden zeichnen uns aus.

e Im Rahmen unserer Kompetenzen treffen wir mutige Entscheidungen //Q("
mit Bedacht und Sorgfalt. \’,;:;//:‘%-—
e Wir begegnen Innovationen und Neuem mit Neugier und Offenheit. J
e Fehler sehen wir als Chance zu lernen und uns zu verbessern.
e Wirerkennen und nutzen die Starken unserer Mitarbeitenden in ihrer
Vielfalt /‘ﬁ Q
e Die Befahigung und Férderung unserer Mitarbeitenden sehen wir als @(/
wichtigen Bestandteil unserer Fihrungsaufgabe.
¢ Alle Mitarbeitenden identifizieren sich mit unserer Vision. %ﬁ-
e Jede und jedertragtihren/seinen Teil zur Erreichung der gemeinsamen i > v

Vision bei.

e Wirvertrauen darauf, dass unsere Mitarbeitenden bei der Arbeit ihr @

Bestes geben.
e Wirfuhren unsere Mitarbeitenden auf Augenhdhe, ehrlich und fair.

Diese Ftihrungsgrundsétze wurden vom Kader der Stiftung zur Hard am 18. Februar 2025 bearbeitet und gemeinsam verabschiedet.



