
 

 

Unsere Führungsgrundsätze  
 

 

Eine wertschätzende, vertrauensvolle Zusammenarbeit 
führt dazu, das gemeinsame Ziel zu erreichen. Respektvoll, 
zielorientiert und zuverlässig. 
 
Wertschätzende transparente Kommunikation 

• Wir kommunizieren adressatengerecht, transparent, verbindlich und 
zielgerichtet. 

• Kommunikation verstehen wir als Dialog und nehmen uns Zeit dafür. 
• Wir pflegen eine Kultur der gegenseitigen Wertschätzung, zeigen 

Interesse an der anderen Person, nehmen sie wahr und sind 
empathisch.  

 

 
 

Offenheit und Menschlichkeit  
• Wir begegnen allen Mitarbeitenden mit Offenheit, Menschlichkeit und 

Toleranz.  
• Die Diversität, Individualität und die Stärken und Fähigkeiten unserer 

Mitarbeitenden zeichnen uns aus. 
 

 

Mutig Entscheidungen treffen und Neuem begegnen 
• Im Rahmen unserer Kompetenzen treffen wir mutige Entscheidungen 

mit Bedacht und Sorgfalt.  
• Wir begegnen Innovationen und Neuem mit Neugier und Offenheit. 
• Fehler sehen wir als Chance zu lernen und uns zu verbessern. 

 

 
 
 

Gemeinsam sind wir mehr als die Summe jedes Einzelnen 
• Wir erkennen und nutzen die Stärken unserer Mitarbeitenden in ihrer 

Vielfalt. 
• Die Befähigung und Förderung unserer Mitarbeitenden sehen wir als 

wichtigen Bestandteil unserer Führungsaufgabe. 
 

 
 

Als Team sind wir ergebnis- und zielorientiert unterwegs 
• Alle Mitarbeitenden identifizieren sich mit unserer Vision.  
• Jede und jeder trägt ihren/seinen Teil zur Erreichung der gemeinsamen 

Vision bei. 
 

 
 

Vertrauen ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit 
• Wir vertrauen darauf, dass unsere Mitarbeitenden bei der Arbeit ihr 

Bestes geben. 
• Wir führen unsere Mitarbeitenden auf Augenhöhe, ehrlich und fair. 

 

 
 
 

Diese Führungsgrundsätze wurden vom Kader der Stiftung zur Hard am 18. Februar 2025 bearbeitet und gemeinsam verabschiedet.          


